
いちごいちえ堺初芝

令和8年6月26日（金）　　　　　13：00～14：00

いちごいちえ堺初芝　1階フロア

初芝自治会会長・I様（欠席） 【施設職員】

地域包括支援センター・W様 H（堺初芝管理者）

介護支援専門員・M様 N（堺白鷺管理者）

利用者様家族代表・S様 N（生活相談員）

利用者様代表・N様 I（生活相談員）

1.事業所管理者挨拶 6.質疑応答・意見報告

2.運営推進委員の紹介

3.利用状況報告

4.活動報告

5.ヒヤリハット・事故報告

3.利用状況報告

両施設とも利用者様が増えてきている。まだ余裕はあるが経営的には黒字を計上できている。

・堺初芝が６月１日で開所１２周年を迎える。堺白鷺が９月１日で３周年を迎える。

感染症及び食中毒の研修など。

4.活動報告

・各月のイベントを盛大に行っていることを紹介する。様子を写真やラインで送らせていただき感謝の

娘から補聴器がない、体に暴力のあざがあるなどで役所に訴える。

お言葉をいただいている。

５.ヒヤリハット・事故報告

・本社が研修を重視している為、多くの研修を取り入れている。高齢者虐待及び身体拘束、認知症ケア

・両施設とも有難いことにヒヤリハット・事故報告は上がっておりません。

・消防訓練を堺初芝が6月24日、堺白鷺が６月25日に実施しました。

６.質疑応答・意見報告

今施設で問題化している案件を紹介して皆さまの意見やアドバイスを求める。

沢山利用者を紹介して下さっているケアマネから「夫の認知症が進み妻に暴力を振るい同居が難しい」

案件を断れず受け入れる。施設でも問題行動で手を焼く。数日後、妻と民生委員の要求で自宅に帰る。

第8回　運営推進会議　議事録

令和8年7月1日

参　　加　　者

議　　　　　題

事　業　所　名

開　催　日　時

開　催　場　所

会　　　議　　　録

1.管理者挨拶

を紹介。N管理者が初参加で抱負を述べる。

・管理者が出席者の皆様を紹介される。

・堺初芝は男性1名、女性17名の計18名様がご利用。堺白鷺は男性５名、女性６名の計１１名がご利用。

・自治会長が急用のため欠席の報告。合同開催に、この５月１日付で堺白鷺の管理者に就任したN君

2.運営推進委員の紹介



利用者代表…ここに来たら人とお話しできて喜んでいます。難病を持っているが楽しく過ごさせて

いたでいている。

よいと思います。

介護支援専門員…ケアマネにとっても急に依頼された案件だけに、利用者や家族さんの状況や情報が

会　　　議　　　録

把握できていなくて大変だったと思う。

家族代表…母は本当に良くしていてくれていて有り難いです。感謝です。

次回、運営推進会議は令和8年12月中旬予定。

地域包括支援センター…暴力を振るったりなどの問題がある場合は最初に包括に相談なりいただけたら


